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Integracja i mobilizacja danych o réznorodnosci biotycznej Eukaryota
w zasobach polskich instytucji naukowych (IMBIO)
POPC.02.03.01-00-0081/19-00

Bytom, dn. 10.03.2020 .

Muzeum Gdrnoslgskie poszukuje pracownikow do pracy w Dziale Przyrody Muzeum
Gornoslgskiego w Bytomiu do digitalizacji zbioréw przyrodniczych w ramach projektu IMBIO
(Integracja i mobilizacja danych o réznorodnosci biotycznej Eukaryota w zasobach polskich
instytucji naukowych)

Wymagania:

® Wyksztatcenie srednie lub wyzsze

® Umiejetnosci w  zakresie  preparowania, zabezpieczania oraz  opracowywania
taksonomicznego owadéw lub zbioréw teriologicznych (zwfaszcza osteologicznych) oraz
ornitologicznych potwierdzone np. publikacjami naukowymi, czy stazami w instytucjach
posiadajacych zbiory muzealne i dokumentacyjno-naukowe

* Wymagana wczesniejsza wspétpraca z instytucjami naukowymi i muzealnymi w projektach
entomologicznych, ornitologicznych czy teriologicznych

Opis stanowiska:

® Prace przygotowawcze do cyfryzacji i digitalizacji zbior6w entomologicznych: zabezpieczanie,
sortowanie oraz preparowanie kolekcji owadéw, opracowanie systematyczne w zakresie
taksonéw wyzszych (np. rzedy, rodziny)

* Opracowanie taksonomiczne i systematyczne wybranych grup owadéw w zakresie
kompetencji

¢ Cyfryzacja i digitalizacja zbioréw entomologicznnych, ornitologicznych oraz teriologicznych
(w tym kolekcje osteologiczne)

Oferujemy:
* ciekaws i satysfakcjonujgcg prace w najwigkszym muzeum na Gérnym Slasku;
* mozliwos$¢ rozwoju zawodowego w prestizowej instytucji kultury wojewddztwa $laskiego;
* mozliwo$¢ podnoszenia swoich kompetengji dzigki szkoleniom specjalistycznym;
e stabilne warunki zatrudnienia

Zainteresowanych prosimy o dostarczenie:
* listu motywacyjnego,
* CV wraz z danymi kontaktowymi,
* opcjonalnie - referencji

osobiscie (sekretariat) lub poczty (z dopiskiem ,POPC - IMBIO”) w terminie do 23.03.2020 roku
(decyduje data wptywu). Dokumenty przestane poczty elektroniczng nie bedg przyjmowane.

Miejsce pracy: Muzeum Gérnoslaskie w Bytomiu, pl. Jana Il Sobieskiego 2, 41-902 Bytom.

Muzeum zastrzega sobie prawo do bezposredniego kontaktowania sie z wybranymi kandydatami
sposrdd przekazanych zgloszer.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Muzeum
Gornoslaskie w Bytomiu, pl. Jana lil Sobieskiego 2, 41-902 Bytom, jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Muzeum Gérnoslaskiego.

Inspektor ochrony danych

Mogg sig Paristwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Dyrektora Muzeum Gérnoslaskiego
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

o Muzeum Gornoslaskie w Bytomiu, pl. Jana Il Sobieskiego 2, 41-902 Bytom

. e-mail: iod@muzeum.bytom.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Muzeum Gérnoslaskie w Bytomiu bedzie przetwarzato Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgoded, ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie5, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakoriczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paistwa innych danych
jest dobrowolne.

AW e

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz CV zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona) i
nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, oraz
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2. oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte 59
szczegolne kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

3. w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez UODO prosze o
umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez UODO przez okres najblizszych 9
miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie , Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) mogg by¢
zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposdb:

Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez UODO przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Wyrazam zgode™ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane je$li przekazane dane obejmujg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z p6in. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



