Zalacznik nr 1

Etyka publikacji

Redakcja czasopism i wydawnictw Muzeum Gornoslaskiego przyjeta i podtrzymuje standardy etyki
publikacji, ktore sa zgodne z wytycznymi COPE (COPE - Komisja ds. Etyki Publikacji). W przypadku
wykrycia niewtasciwego zachowania ze strony autora, takiego jak plagiat, falszowanie danych lub
podwojna publikacja, zespot redakcyjny zazada wyjasnien, a nastepnie podejmie odpowiednie kroki,
zgodne z zasadami COPE. Moze si¢ to wigza¢ z powiadomieniem wtadz w instytucji autora,
wycofaniem danego artykutu czy wykluczeniem autora z dalszej wspotpracy.

1. Obowiazki Rady Redakcyjnej

Zadaniem Redakcji jest wydawanie publikacji o najwyzszych standardach. Kazdy przypadek
niewlasciwego postepowania naukowego bedzie udokumentowany, a informacje na jego temat
przekazane zostang odpowiednim podmiotom. Redakcja bedzie traktowaé autorow jednakowo,
niezaleznie od ich stopnia naukowego, wieku, ptci, przynaleznos$ci i wszelkich innych cech, w tym
rasy, narodowosci lub obywatelstwa, pochodzenia etnicznego, swiatopogladu lub niepelnosprawnosci.
Decydujace sa jako$¢ i istotne cechy tekstu i jego zwiazek z przedmiotem wydawnictwa. Decyzja w
sprawie publikacji tekstu jest wynikiem procesu przegladu przeprowadzonego zgodnie z ustalonymi
standardami (patrz ponizej).

2. Obowigzki autorow
W celu zapewnienia najwyzszego poziomu merytorycznego pisma i zgodnie z zasadami etycznymi,
wymagane jest ujawnienie wktadu wszystkich autorow i instytucji, ktore wsparty go w tworzeniu
tekstu. W szczeg6lnosci niedopuszczalne jest pominiecie autorstwa 0sob, ktore przyczynity si¢ do
powstania tekstu i przypisanie go osobom, ktére nie wniosty zadnego wktadu. Kazdy autor, wraz z
artykutem ztozonym do publikacji, zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym potwierdza, ze:
e tekst jest oryginalny i nie narusza praw autorskich stron trzecich; ze nie zostat wcze$niej
opublikowany, a wczesniejsza publikacja w innym wydawnictwie nie miata miejsca;
e podane powinny by¢ wszystkie i tylko te osoby, ktore sg autorami przekazywanego tekstu;

Autorstwo. Zakres autorski powinien by¢ oparty na: znacznym wktadzie w powstanie tekstu
lub analizie i interpretacji danych; redagowaniu tekstu lub krytycznej rewizji waznych tresci
intelektualnych; i ostatecznie zatwierdzony do opublikowania.

Wspolautorstwo

W przypadku wiecej niz jednego autora, ktory wnosi wktad w badania, w tek$cie nalezy
wyszczego6lni¢ indywidualne wktady (istotne, nie procentowe) kazdego autora (np. ,, Wktad
poszczegblnych autorow: DF odpowiada za pomysty w badaniu, BK zebrat przyktady: obaj
autorzy brali udzial w redagowaniu tekstu” lub: ,,Dokonano nastepujacych deklaracji
dotyczacych wktadu poszczegolnych autoréw w badania: koncepcja opracowania: pierwszy
autor, analizy danych: drugi autor, napisanie manuskryptu: pierwszy i drugi autor”). Taka
informacja powinna zosta¢ opublikowana w artykule.

Zmiany w autorstwie

Zgodnie z wytycznymi COPE wszelkie zmiany w autorstwie wymagaja pisemnej zgody
kazdego autora wystanej indywidualnie poprzez bezposredniag wiadomo$¢ e-mail do redaktora
naczelnego. Kazdy z nich musi wyda¢ o$wiadczenie o akceptacji proponowanych zmian w
autorstwie nadestanych rekopisow lub opublikowanych artykutow. Autor, ktory bierze
odpowiedzialno$¢ za podanie wyraznej przyczyny zmiany, powinien koordynowa¢ wspotprace
mig¢dzy autorami, a redaktorem naczelnym. Jezeli autorzy nie osiagng satysfakcjonujacego
porozumienia, muszg skontaktowac si¢ z instytucja macierzysta w celu podjecia ostatecznej
decyzji; redaktorzy nie biorg odpowiedzialno$ci za rozwigzanie takich nieporozumien. Jesli
zmiana w autorstwie dotyczy juz wezesniej opublikowanego artykutu, zostanie on



opublikowany w wersji skorygowanej.

* nalezy przedstawi¢ wszystkie zrodta finansowania, ktore doprowadzity do powstania tekstu;
» wykluczony jest konflikt interesow migdzy autorem lub autorami; konflikt interesow jest
okreslany jako bezposredni, osobisty zwigzek migdzy recenzentem a autorem, relacje
zaleznosci zawodowych lub bezposrednia wspolpraca naukowa w ciaggu ostatnich dwoch lat
poprzedzajacych rok przedltozenia artykutu do publikacji; w przypadku zaistnienia takiego
konfliktu autor ujawnia imiona i nazwiska takich osob.

Konflikt intereséw

Konflikt interesow wystepuje, gdy autor (lub instytucja autora), recenzent lub redaktor ma
relacje finansowe lub osobiste, ktore w niewtasciwy wptywaja na jego dziatania. Takie relacje
sa rowniez znane jako podwodjne zobowigzania, konkurujace interesy lub konkurencyjne
lojalnosci. Konkurencyjne interesy mogg istnie¢ niezaleznie od tego, czy dana osoba jest tego
swiadoma. Stosunki finansowe, takie jak zatrudnienie, konsultacje, honoraria, ptatne
ekspertyzy sa najtatwiej rozpoznawalnymi konfliktami interesow i najbardziej narazajg na
szwank wiarygodno$¢ czasopisma, autoréw i samej nauki. Konflikty moga tez wystapic z
innych powodow, takich jak relacje osobiste, konkurencja akademicka oraz pasja polityczna i
intelektualna.

W przypadku konfliktu interesow autor i recenzent zobowigzani sg poinformowa¢ Redakcje o
zaistnialej sytuacji.

Osoby, ktore uczestniczylty w niektorych waznych aspektach projektu badawczego, ale ich
wktad nie jest wystarczajaco znaczacy, aby uznac je za wspotautorow, powinny by¢
wymienione w podzigkowaniach.

Jesli w tekscie zostanie wykryty podstawowy blad, autor powinien wspotpracowac z
redaktorami, aby poprawi¢ btad lub wycofac tekst.

3. Obowigzki recenzentow

Recenzenci powinni by¢ obiektywni i ocenia¢ jedynie warto$¢ merytoryczng tekstu. W przypadku
wykrycia konfliktu interesow dotyczacego autorstwa recenzenci sa zobowigzani do natychmiastowego
poinformowania o tym Redakcji. Recenzenci przesylaja swoje recenzje na czas; jezeli tekst wykracza
poza ich wiedzg, recenzenci niezwlocznie informuja Redakcje o takim fakcie. Recenzenci informuja
Redakcj¢ o wszelkich podejrzeniach o plagiat. Recenzenci zobowigzani sg traktowac teksty jako
poufne i nie wykorzystywac¢ tekstow w swoich wtasnych badaniach, dopoki nie zostanie podjeta
ostateczna decyzja w sprawie ich publikacji.

Procedura recenzji:

Wszystkie artykuty powinny by¢ recenzowane przez specjalistow z dziedziny nauk. Recenzenci
powinni pochodzi¢ spoza jednostki, z ktorej pochodzi autor artykutu, a ich dziatania nie moga
prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Artykut zostanie opublikowany, jesli otrzyma dwie pozytywne
recenzje. Jesli jedna z recenzji jest pozytywna, a druga nie, uruchamiana zostanie trzecia recenzja.
Jesli tekst otrzyma dwie negatywne recenzje, zostanie odrzucony. Jesli zmieniona wersja odrzuconego
artykutu zostanie ponownie wystana do redakcji, proces recenzji rozpoczyna si¢ od poczatku.



